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TEMPIOKCKUI PAMCH
NDPUKA3
oT o289 A 22D N 938
r. Temprox

06 yreepaeHHH «JI0POKHOIi KAPTHD» 0 METOAUYECKOMY CONPOBOKCHHIO
cucrembl pa6ors co ITHOP/IICCY B Tempiokckom patione Ha 2020-2022 roast

B 1eisX NOBBHILEHHs KadecTBa 0OpasoBaHMUSA, CO3JAHU GJIaroIpHATHEIX
YCIIOBHH ¥ IOANEPIKKH IIKOJI ¢ HU3KHUMHA 06pa3oBaTesIbHBIMA pe3yIbTaTaMy/ KO,
(YHKIMOHHPYIONIMX B CIOXHBIX COLMATBHBIX YCIOBIAX MyHHIAIATEHOTO
o6pazoBanus TeMPIOKCKHE pafOH IT P M K @ 3 BL B 8 JO:

1. VrBepauth «JIOpOXKHYIO KapTy» MO METOIMHECKOMY CONPOBOMKICHUIO CHCTCMEI
pabotsr co ITHOP/IICCY B Temprokckom paifore Ha 2020-2022 rom!
(TMpusoxeHue).

2. PyxoBomuTensim 06111e00pa30BaATENBHBIX yupesxeHui TeMproKcKoro paiiona
OGecIeunTh BHIMIOIHEHAE MEPONPHATHI (B paMKax CBOUX TIOJIHOMOYHI),
IpeTy CMOTPEHHBIX «JIOpOKHOM KapTO#».

3. KOHTpOJH 32 MCIIONHEHHEM HACTOSIIEro MpuKasa OCTABJIAIO 38 co0oii.

E.H. JlaBymkuxa

I Mapowxnna MB. 11-20r. 3 2675 1485
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JloposKkHas KapTa M0 METOAHYECKOMY CONPOBOKICHHIO CHCTEMbI PaboThI €O HIHOP/ICCY
B Tempiokckom paiione Ha 2020-2022 roant

Ne | HanmeHoBaHHEe MePONPHATHS ®opma Cpoxu OTBeTcTBEHHBIE
BBINOJTHEHHS!
MYHUIIMIAJIBHBIA YPOBEHD
HopmarusHoe npaBoBoe o0ecneueHne

1 | ®opmuposarue pabodeii rpyisl CHEIHAIMCTOB, COPOBOXKIAIOIIHAX Tpuka3 Jlexabps 2020 | YO, MKY
peammzanuio ITporpamMmer Tonoxenne «AMI1»

2 | @opmupoBaHHE COCTaBa MyHHIMIAILHOTO HACTABHAYECKOT0 LICHTpa TIpuxas Jlexabps 2020 | YO, MKY

«MMII»

3 | Paspabotka u yTBepiaeHre MyHUIMIIATLHOH JOPOXKHOM KapThl, ITnan Jlexabps 2020 | YO, MKY
IIpelycMaTpUBalOIIel MEPOIIPUSATHS, HAMIPABJICHHBIC HA MOBBIIICHHE KaYeCTBa «AMLl»
00pa3oBaTeNbHbIX PE3yIbTATOB B 00pa30BaTELHBIX OPraHU3AIMAIX, HMEIOIIHX
HH3KHE Pe3ybTaTsl 00ydenus, Ha 2020-2022 rozpl

4 | Pa3paboTka M yTBepK/IeHHE MKOMBHBIX IIPOrPaMM (IOPOIKHAS KapTa) [lnan @eppais 2021 | 00
MOBBIIEHHUsI KAa9eCTBa 00pa3oBaHms B 00pa3oBaTebHBIX OPraHU3alusiX,

HMEIOIMX HU3KHE pe3ylbTathl 00ydenus, Ha 2020-2022 ropt
5 | Oprauunzamwms paboTsl MyHHIENATEHO#H [1IKOJTBI KaAPOBOTO yIPaBICHIECKOTO Tlpukas, nporpamma | SlHBapb- YO, MKY
e3epBa paboTsl ampens 2021 «MMII»
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Планируемые результаты реализации Дорожной карты по методическому сопровождению системы работы со ШНОР/ШССУ на 2020-2022 годы

1. Переход школ, участвующих в реализации «Дорожной карты» в режим эффективного функционирования и развития. 

2. Повышение качества образования в школах, участвующих в реализации «Дорожной карты»

3. Повышение уровня квалификации педагогических и управленческих кадров школ, повышение эффективности профессиональной деятельности педагогов. 

4. Создание системы методической помощи школам с низкими результатами обучения.
